
 ϣгЗжϒм еужϜнЦ ϤϝЪϽЇЮϜ ϣгЪнϲсТ
ϢϹϳϧгЮϜ ϣуϠϽЛЮϜ ϤϜϼϝвшϜ ϣЮмϸ

бтϹЧϦ :рϹтнЃЮϜ сГϠ бтϽв

рϻуУзϧЮϜ ЁуϚϽЮϜ ϟϚϝж

ϨнϳϡЮϜм ϼϜϹЊшϜм ϣужнжϝЧЮϜ дмϕЇЯЮ

̸ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀



̹

дв ϣтϲϝжЮϜ ϣтЮϝвЮϜ

дв ϣтϲϝжЮϜ ϣтжмжϝЧЮϜ

ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀



üϤϝЃЂϕгЮϜ ϣуЮмϹЮϜ анлУвм ϣгЪнϲ ϤϝЪϽЇЮϜ Corporate

GovernancePrinciples.

̺

üϤϝгЗзгЮϜ ϣугЮϝЛЮϜ ϣгЪнϲм ϤϝЪϽЇЮϜ.

ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀



üϣЮмϝϳв ЙзгЮ ̭ϝЏКϒ ЁЯϯв ϢϼϜϸшϜ етϽтϹгЮϜм еутϻуУзϧЮϜ ев ХуЧϳϦ 
ϟЂϝЫв ϣЊϝ϶ ев ̭Ϝϼм ϤϝЪϽЇЮϜ.

̻

üϣЮмϝϳв ϣтϝгϳЮ ϤϝЪϽЇЮϜ ев ЌϽЛϧЮϜ ϭϚϝϧзЮ ϣгу϶м ϹЦ ϽϪϕϦ пЯК 
ϝкϽуЋв.

üЬнЋϳЮϜ пЯК ЭтнгϧЮϜ аϾыЮϜ ϽϪϒм ЩЮϺ пЯК ϣуЃТϝзϦ ϣЪϽЇЮϜ ϸϝЋϧЦъϜм.

üϢϼмϽЎ ЙуϯЇϧЮ еугкϝЃгЮϜ пЯК ϽуТнϦ ̭ϿϮ ев ЭтнгϧЮϜ аϾыЮϜ 
ϣЪϽЇЯЮ.

üϣЯтЂм ϣтϝвϲЮ ϸϝЊϦЦъϜ дв ϤϝвϾцϜ.

üϼϪϓϦ ϼЛЂ алЂЮϜ сЮϝϦЮϝϠм ϣвтЦ ϣЪϼІЮϜ оϸвϠ ϝлЧтϠАϦ ЬϝЛУЮϜ ϸКϜмЧЮ 
ϣвЪмϲЮϜ.

ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀



}ϤϝЪϼІЮϜ ϣвЪмϲЮ ЬϝЛТ ϼϝАϖ ϼТϜмϦ

}дтвкϝЂвЮϜ ЬЪ ФмЧϲ ДУϲ

}твкϝЂвЮϜ ЙтвϮ дтϠ ЬвϝЛϦЮϜ пТ ϢϜмϝЂвЮϜд

}ϣЪϼІЮϝϠ ϣАϠϦϼвЮϜ РϜϼАцϜ мϒ ϣϲЯЊвЮϜ ϞϝϲЊϒ ϼмϸ

}ϣтТϝУІЮϜм ϰϝЊТшϜ

}ϢϼϜϸшϜ ЀЯϮв ϤϝтЮмϚЂв

̼ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀



} ϤϝАЯЂЮϜ ЬЊТ

}дтЯЧϦЂв ϢϼϜϸϖ ЀЯϮв ̭ϝЎКϒ.

}дттϺтУжϦЮϜ ̭ϝЎКцϜ ϞжϝϮ пЮϖ дттϺтУжϦ ϼтО ϢϼϜϸϖ ЀЯϮв ̭ϝЎКϒ.

}ϣтЮыЧϦЂъϜ ϝк̭ϝЎКϒ ϞЯПт ϢϼϜϸшϜ ЀЯϮв дК ϣЧϪϠжв дϝϮЮ.

}ϢϼϜϸшϜ ЀЯϮв ̭ϝЎКϒ ϤϑТϝЪв дК ϰϝЊТщЮ аϝДж.

}свЪϜϼϦЮϜ ϤтмЊϦЮϜ аϝДж.

̽ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀



}ϣкϜϿзЮϜм ϣЛгЃЮϜ еЃϳϠ ϢϼϜϸшϜ ЁЯϯв ̭ϝЏКϒ ЙϧгϦ.

}ϤϝУЋЮϜ ЁУзϠ еуУДнгЮϜ ϼϝПЊ пϧϲм еутϻуУзϧЮϜ ̭ϜϼϹгЮϜ ЙϧгϦ.

} ϣтϝлзЮϜ сТ ЁЫЛзт ϢϿугϧгЮϜ ϢϽϡϷЮϜ пЮϖ ϣТϝЎшϝϠ сЦы϶цϜ ЭвϝЛЮϜ ϽТϜнϦ

ϣЪϽЇЮϜ ̭Ϝϸϒ пЯК ̯ϝϠϝϯтϖ.

̾
ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀



Шϝзк дϝКнж дϝуЃуϚϼ ев ЭЪϝук ϣуЫЯв ϤϝЪϽЇЮϜ ϝгк:

}ЭЪϝук ϣуЫЯгЮϜ ϢϿЪϽгЮϜ.

}ЭЪϝук ϣуЫЯгЮϜ ϣϧϧЇгЮϜ.

̿ϼвϦϔв сϠДмϠϒ ЮϣвЪмϲЯ   сТ̸/̸̻ /̷̹ ̷̷̀




